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 تقرير سير عمل ونشاطات وانجازات جمعية مدرسة الامهات 
 للفترة الزمنية

1/1/2022 – 31/12/2022 
            

 لمحتويات:ا
 

  جمعيةعمل الالانجازات على صعيد برامج : 

 والانشطة لتعليم المساندالتعليم المستمر مدى الحياة للأمهات، صعوبات التعلم، ا )بمحاوره برنامج التعليم 

  منهجية.(اللا

 برنامج الإرشاد النفسي والاجتماعي والقانوني  

  التمكين الحقوقي الاقتصاديبرنامج. 

 .برنامج المساعدات 

  للجمعيةالنشاطات العامة. 

 دارة في متابعة سير عمل الجمعية.دور مجلس الإ 

 
 مقدمة 

يئة جتماع الهالى رفوع إمهات والميعرض التقرير الإداري السنوي المقدم من مجلس إدارة جمعية مدرسة الأ

 1/1/2022خ تاري الفترة الممتدة من العامة للمصادقة عليه في اجتماعها السنوي انجازات الجمعية خلال

 .ية للجمعيةاستنادا إلى الاهداف الاستراتيجية الواردة في الخطة الاستراتيج ،31/12/2022لغاية 

 

 رؤية الجمعية:

 الة الاجتماعيةواة والعدوده المسامجتمع فلسطيني ديمقراطي تس
 

 رسالة الجمعية:

ية الاجتماعوية وجمعية مدرسة الأمهات مؤسسة نسوية مستقلة غير حكومية، لها دور بارز في الحركة النس
تماعية الاج الفلسطينية، وتعمل على تطوير المجتمع من خلال تمكين المرأة ومشاركتها في المجالات

 عامة درة على المشاركة الفاعلة في الحياة اللتصبح قا والحقوقيةوالاقتصادية، والسياسية 
 

 

 لجمعية مدرسة الأمهات:الاستراتيجية  الأهداف 

 

 المساهمة في إعمال الحق في التعليم للنساء الهدف الاستراتيجي الاول:
 المساهمة في الحد من العنف المبني على النوع الاجتماعيالهدف الاستراتيجي الثاني: 

يز دورها في وتعز صالمساهمة في تمكين المرأة من الوصول إلى الموارد والفر لث:تيجي الثاف الاستراالهد
 المناطق الأكثر انكشافاً 

 تعزيز الحوكمة لجمعية مدرسة الأمهات: الهدف الاستراتيجي الرابع
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  الجمعية:نطاق عمل 

  :)محافظة نابلس )منذ تاريخ التأسيس 

 رم، جنين، سلفيت، طوباس، قلقيلية(.بلس، طولك)نا 2016 محافظات الشمال منذ عام 

  الله، بيت لحم وأريحا( )رام 2019محافظات الجنوب منذ عام 

 

 

 :عضويه الجمعية في الشبكات والائتلافات المحلية والدولية 

  2007اتحاد المؤسسات الاهلية للتنمية منذ عام. 

  2008الائتلاف التربوي العالمي منذ عام. 

  2009ؤى( منذ عام ربية )رعلالنسوية االشبكة. 

  2009شبكة المنظمات الاهلية منذ عام. 

  منظمة UNESCO 2015منذ عام. 

  2015الشبكة العربية لمحو الأمية وتعليم الكبار منذ عام. 

  2017منتدى مناهضة العنف منذ عام. 

  2017الائتلاف الفلسطيني للحقوق الاقتصادية والاجتماعية منذ عام   . 

 2017ذ عام فولة منطلة حماية اشبك.  

  2019قطاع التعليم )أوتشا( منذ عام. 

  2020ائتلاف سيداو منذ عام 

 2022منذ عام  )أوتشا( والعنف قطاع الحماية 

 

 :برنامج التعليم 

 يتضمن:  ورنامج التعليم: يشكل العمود الفقري لعمل جمعيه مدرسة الأمهات، ب

 التعليم المستمر مدى الحياة للأمهات:  -أ

لرئيسة اموضوعات يس الت وربات البيوت الشابات، إذ يعتمد على تدرالقدرات التعليمية للأمُها فعر لىيعمل ع

دراسي، بواقع ثلاث حصص يتم التدريس على مدار العام ال في اللغة العربية واللغة الإنجليزية والرياضيات، و

قع اا سنويا عشرة موم العمل عليهيتي ساعات، ويتراوح عدد المواقع الت 3في الأسبوع، ومدة الحصة الواحدة 

وفي  .1999ام ع( مستفيدة سنويا، وبإجمالي تراكمي ثلاثة آلاف سيدة منذ تأسيس البرنامج 250بمعدل )

 .الرقمية لوجيارونا تم استحداث التعليم الرقمي، وتضمن ذلك تمكين النساء باستخدام التكنووجائحة ك

 

 :2022خلال عام 

 دوق التشغيل بدعم من البنك الدولي لتنفيذ مشروع بعنوان "املي في تعليمي" نص من حةلجمعية منتلقت ا

خريجي من  120ـ في خلق فرص عمل مؤقتة من خلال توفير المال مقابل العمل ليهدف للمساهمة ي الذ

 الجامعات العاطلين عن العمل في تخصصات الرياضيات واللغة العربية والإنجليزية والتربية الخاصة، خدمة

 فس.وعلم نماعية جتا
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 تقديم مجموعة من الخدمات التعليمية للطلبة )خاصة الفقراء والذين يعانون من ظروف بالخريجات امت ق

 موقع  في محافظة نابلس 30اجتماعية صعبة والذين يعانون من صعوبات التعلم( في 

  ةدارس 18ل15فصول دراسية وضم كل صف  3مواقع خلال  6عليمية للامهات في صفوف ت 6فتح. 

  مريناتشكيل صفوف الكترونية على المسنجر لثلاث مواقع عصيرة الشمالية وبيت فوريك وبيت. 

 

 ت التعلم: صعوبا -ب

ال ذوي الإعاقة لتوفير الخدمات الإرشادية لأمهات الأطف ( وحدة2016أسست جمعية مدرسة الأمهات عام )

 : يلي . وفق ماهاتهموأمتكاملة  للأطفال ة المعلاجيوالإرشادية والتأهيلية وال ةيلتقديم الخدمات التعليم

ح هي  كي تصبلا تأهيل الأم وتعليمها  تقديم جلسات ارشادية وتعليمية متنوعة للأمهات الهدف منه -1

 الإخصائية والمعلمة لابنها.

 ل المبكر.خدتقييم الأطفال وتصميم البرامج التربوية الفردية، وتنفيذ برامج الت -2

 يب.الأسالة التعامل مع الأبناء وتعليهم بأفضل الوسائل وبكيفي مهات د الأدعم وتوجيه وإرشا -3

لال ذلك من خقة  ولخاصة على كيفية التعامل مع الأطفال ذوي الإعاتدريب وتأهيل أخصائيات  التربية ا -4

 برامج  التعليم  والتدريب المستمر. 

 ت.عاقاف المبكر للإتشالاكوافال ذوي الاحتياجات الخاصة طزيادة الوعي المجتمعي بقضايا الأ -5

 إجراء البحوث العلمية في مجال التربية الخاصة.  -6

 

 إنجازات صعوبات التعلم 

عانون تدني والذين يمي الملمتابعة الطلبة ذوي التحصيل الاكادي طويريةتصفوف  5 تم افتتاح 2021خلال عام 

ب ض الألعاوبع لقرطاسيةزم وااللا من صعوبات في التعلم إعاقة بسيطة داخل المدارس وتجهيزها بالاثاث

استكمالا و، ق معهاالتنسيوزارة التربية والتعليم والتربوية وتوفير معلمة للتعامل مع هؤلاء الطلاب بموافقة 

 : 2022عمل تم انجاز الاتي خلال عام لل

  غرفذه الهالعمل في الغرف الخمسة التي تم تجهيزها في خمس مدارس وتعيين معلمات متخصصات في 

لطة / المختيا الدن ي: مدرسة بيت امرين الأساسية للذكور/ بيت امرين، مدرسة عصيرة الشماليةية وهالصف

يل حمد لي خلساسية للبنين/نابلس الجبل الشمالي، مدرسة ععصيرة الشمالية، مدرسة شريف صبوح الأ

 .الأساسية المختلطة/ نابلس المعاجين، مدرسة قريوت الأساسية المختلطة/ قريوت

 ثاني ن الصف الة المستهدفة مل للفئفي التخصصات السابقة وتم الوصو ائيةمعلمة واخص 120 وظيفتم ت

 تعلم. عوباتصومن لديهم للصف الرابع و الذين يعانون من فاقد تعليمي عالي ومن ضعف تحصيلي علمي 

  لمتعيعانون من صعوبات في ال ممنطالب وطالبة في المراحل الاساسية  149 لـالوصول تم. 
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 التعليم المساند:  -ج

لأساسية االمرحلة واسية ل لديهم فاقد تعليمي في المواد الأسكشيستهدف الطلبة المتأثرين بجائحة كرونا ممن ت

ستجابة عزيز الاجل تأيمات من في محافظة نابلس بالتنسيق مع وزارة التربية والتعليم ووكالة الغوث في المخ

 ل الأزمات. للتعليم في ظ

 

لدراسي تاخر االممن يعانون من  طالب وطالبة من كلا الجنسين 1337تم استهداف  2022م عا لخلا

 .لمساندنامج التعليم ابر ضمن محافظة نابلسثر تهميشا في ع الاكفي المواق ديميوالضعف الاكا

 

مركز  منهاجتماد عايتم  2004عية.  تأسست عام لتعليم ما قبل المدرسة: إدارة روضة الفيحاء التابعة للجما -د

ة من عبف ومتااروبإش لة المبكرة في الروضة الذي يعتمد على التعلم النشط والتفكير الإبداعي،مصادر الطفو

 في مديرية جنوب نابلسقبل مشرفة رياض الأطفال 

 

 السياسات التعليمية:  التأثير في -ه

م، واللجان لية للتععربيحملة ال، والسطينيلة في الائتلاف التربوي الفلتنخرط الجمعية من خلال عضويتها الفاع

كو، سنوعضوية اليو تعليم في الأوتشا،لاالتربوية المرتبطة مع وزارة التربية والتعليم، وعضوية مجموعة 

 . صرم مية فين الأمية، والفريق الإقليمي لجائرة المتحررات مالشبكة العربية لتعليم الكبار ومحو الأو

 

 الأنشطة اللامنهجية:  –و

سي ضغط النفيف الية مدرسة الأمهات منذ تأسيسها بتنفيذ برنامج صيفي خاص بالأطفال وذلك لتخفجمع تقوم

 رامج هادفة وترفيهية. ار وقت الفراغ خلال العطلة الصيفية ببمثواست

 

 :2022خلال عام 

  يش وجور قريوتو 2في كل من عصيرة القبلية عدد  مخيمات صيفية في مواقع مختلفة منها  7تم تنفيذ

وقد شارك اكثر من   سنة من كلا الجنسين 12-6يك للأطفال من عمر لمخفية وبيت امرين وبيت فوروا

ية الى ت ترفيهابنائهن في رحلا لمشاركة الامهات مع ةبالاضاف هذه المخيمات. طالب وطالبة في  700

 .منطقة الباذان للاستمتاع واللعب

  الصف الاول للصف الرابع امرين الاساسية للذكور تيسة بمدر طالب من 150لـ نشاط ترفيهي تفريغي 

 .حيث تم عمل انشطة من ضمنها نشاط الباراشوت ونشاط المهرج ونشاط البالونات وتم توزيع ضيافة
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 :برنامج الإرشاد النفسي والاجتماعي والقانوني 
ً  يهدف إلى نشر الوعي بين صفوف النساء  ني، الفلسطي عجتملمفي ا والأمهات وربات البيوت الأكثر تهميشا

 ، وتخفيفنونيية والقاتمعجمعرفتهن بحقوقهن، والحد من مشاكلهن النفسية والصحية والمن أجل زيادة م
طني حويل الوم التة، وتفعيل نظاالنوع الاجتماعي من خلال لقاءات جمعية وفردي أشكال العنف المبني على

 ن.هعية لالوصول للحماية الاجتماضمان ضل، ومعنفات، وضمان الوصول إلى صحة نفسية أفء الللنسا
 

 : 2022خلال عام 
بحيث  افظات.مح 9سيدة في  475، استفادت منهم اء ارشاديلق 80اكثر من  نفذت جمعية مدرسة الامهات

 : لتشملتنوعت عناوين اللقاءات 

 لىع ولالحص كيفية ، كيفية التعامل مع المراهقينالفلسطيني،  قانون العمل،  التحرشات في اماكن العمل 
، ظيمهلوقت وتندارة اإ ،كيفية زيادة حب الذات وتقديرها ،كيفية زيادة الثقة بالنفس، الحقوق مثل الميراث
كيفية ، اءء والابنالابا امل مع الضغوط النفسية الناجمة بينكيفية التع، كير الزائدكيفية التعامل مع التف

أي  د مواجهةنفسي عنكيفية تجنب الاحتراق ال، ماتلأزة اإدار، التعامل مع الضغوط النفسية بين الزوجين
فريغ ت، صيفيةلعطلة الالاطفال خلال ا مع كيفية التعامل، فسيةالصحة الن، ريغ الضغوطات النفسيةتف، أزمة

 ت،الحصانة النفسية في إدارة الازما، عبير عن المشاعرنفسي وت
 

 لقطاع كات في المنتهاغ من قبل العاملات ديم بلاكات وتقالتوعية باستخدام تطبيق علي صوتك لرصد الانتها
ي بني على النوع الاجتماعالعنف الم، النوع الاجتماعيبريف التع،  الخاص

 ، ل معه(تعريفه،أشكاله،انواعه،اسبابه،كيفية التعام

 لاارادي لدىال لتبولاف من كيفية التخفي، الأمان الرقمي، الجرائم الالكترونية والابتزاز الالكتروني، التنمر 
يف نه والتكع اجمةيفية التخفيف من الأعراض النموضوع سن الأمان )تعريفه،أسبابه،أعراضه،ك،  الاطفال

 معه(
 
ناك زيارات هتعليمي حيث كان أخصائية اجتماعية في المدارس ضمن مشروع أملي في  18الإشراف على تم 

تماعات اك اجهنوكان  ن على مجموعة الواتسابومتابعة يومية لسير عمله دورية للاخصائيات في المواقع
ة ع التاليمواقي الص النجاح التي حققنها فواجهنها وقصشهرية لمتابعة العمل ومناقشة الصعوبات التي ي

مدرسة شريف ،جوريش،بيتا،قصرة،مخيم بلاطة،المخفية،)يتما،عقربا،حوارة،عوريف،قريوت،عصيرة القبلية
 لقديم،مدرسة ياسر عرفات،البلدة القديمة،بيت فوريك(صبوح،بيت دجن،سبسطية،مخيم عسكر ا

 
 

 المتطوعين وطلاب التدريب الميداني:
 

وتم ذلك من   2022خلال عام  (1،2،3) من جامعة القدس المفتوحة يدانيمالتدريب العلى طلاب ف شراتم الإ
 خلال:

  جمعيمشاركتهم في لقاءات ارشاد. 

 .مشاركة الطلاب في الانشطة الترفيهية 

 لى علك بناء خلالها وذشاد جمعي ليقوموا بعمل لقاءات ارمن النساء على الطلاب مجموعة  توزيع تم
  مساق التدريب الميداني.متطلبات 

 
 (طلاب 8عددهم ) بلغو
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  الحقوقي الاقتصاديالتمكين برنامج : 

دي الاقتصا لعنفالحد من يعمل على تعزيز الحقوق الاقتصادية للمرأة من أجل تحسين المستوى المعيشي، وا
لعمل لمبادئ ا وفقا ئقة تساهم في تعزيز دورهن الإنتاجيلا الواقع على المرأة العاملة، لتوفير بيئة عمل

ر فق معاييعمل وضمان الاجتماعي، الحقوق الاساسية للاسية وهي: فرص العمل والأجور والحماية والالأس
لك على تسعة إنجاز ذ مد فييم النقابي، التعاونيات. ويعت، التنظالعمل، الحوار الاجتماعي والمفاوضات الثلاثية

فاعلة في  مؤسسة 40كون من عبارة عن الية طوعية تتهي اية مجتمعية في الضفة الغربية، ووحدات حم
ساء اعدة النهدف مس، تعمل بصورة إئتلافية بقيادة جمعية مدرسة الامهات وتمارس عملها بالمجتمع المدني 

 على المعرفة بحقوقهن ووسائل الوصول لها في تسع محافظات العاملات في الحصول
 

ويلها ملات وتحالعا التي يتعرضن لها رصد وتوثيق الانتهاكات فة لتطبيق "علي صوتك" الذي يقوم علىبالاضا
 هات الاختصاص لمتابعتها.الى ج

 
ن ء العاملات مالنساكين تم –نساء قويات في كل مكان "مشروع ، استكملت الجمعية تنفيذ 2022خلال عام 

للمساهمة  لذي يسعىوا AWDFممول من الصندوق الافريقي لتنمية المراة ال "- المطالبة بحقوقهن العمالية
ت العاملا النساء رفع الوعي لدى، العاملات في القطاعات المستهدفةلحد من الانتهاكات بحق النساء في ا

التمويلية  و حكوميةسات  اللى صناع القرار لتعديل على السياط عالضغ، العمالية والاقتصادية والنقابيةبالحقوق 
 .ةلتصبح اكثر استجابة لحقوق المرأ

 
 :تم انجاز 2022خلال عام 

 لمؤسساتيلف امؤسسة تنضم للتحا 45يصبح لدينا لمجتمع مدني  اتمؤسس 5 توقيع مذكرات تفاهم مع 

 .اعدة المؤسسات الشريكةيع قوسوت ،يسهم في الحد من سياسة التمييز الجندري باالعمل

   ق الح هي اكاتانواع الانته بحيث كانت ابرزمدخلات على تطبيق "علي صوتك "، انتهاك  618تم رصد

لمحلات افي قطاع العاملات في  وخاصةجور للاالادنى ضين الحد بحيث ان العاملات لا يتقا  –ي الاجر ف

 .العاملات في رياض الاطفال والتجارية 

  عم  النساء رجل يعملون لد 15بحيث تتكون كل مجموعة من  النساءمون يدعت "رجال موعامج 5تكوين
 تاساتذة جامعاعمون النساء ،اعلاميون يدعمون النساء،المستهدفات بكل مهني )محترفون قانونيون يد

  . يدعمون المرأة

 ي لقطاع المصرفامع  حوار متعدد الاطراف شكلعلى  ،بنك فلسطينلتعاون مع بالقاءات مصرفية  5نفيذ ت

 .ومؤسسات التمويل لتحسين شروط تمويل المرأة

 10 ئجه في عال ونتامل الفن ،بناء القضايا ،العلقاءات ارشادية للعاملات تشمل مواضيع "التنظيم ، التضام
 تكوين خطة عمل 

 17 سيب تم تنها رعلى اثولتوعية النساء العاملات بأهمية التنظيم النقابي ، نقابي التنظيم ورشة حول ال

بيت لحم ،وباس "اريحا ،طعات المستهدفة في محافظات من العاملات الى النقابات المختلفة بالقطا 73

 ،جنين"

 10 ئجه في عال ونتامل الفارشادية للعاملات تشمل مواضيع "التنظيم ، التضامن ،بناء القضايا ،الع اءاتلق

 .تكوين خطة عمل

 12  العمل الفلسطيني قانونبالنساء العاملات توعية لورشة. 

  والتي شخصت الواقع التمويلي للمرأة واظهرت اعداد دراسة حول الواقع التمويلي للنساء في فلسطين

الضعف والمعوقات التمويلية واوصت بعدة مقترحات وتدخلات يمكن استخدامها في بناء خطة تساعد  نقاط

يرة والمتوسطة مما يل لمشاريعهن الصغالتموفي تحقق التمييز الايجابي اتجاه النساء في الحصول على 
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خاصة في اتخاذ  يساعدهن على تحقيق استقلالهن الاقتصادي وهذا بدوره يؤثر على دور المراة وتمكينها

 القرار الاسري وغير الاسري الذي يساعد في تطوير واقع الاسرة .

 قعن موفي اكثر م ادياتكما تم اطلاق الدراسة ومناقشتها مع مجموعة من القطاع المصرفي والري

 

  تي نسوية الاذج الحول عقبات على طريق تمويل النساء ، اظهر الفيلم مجموعة من النم قصيرتنفيذ فيلم
 عرضت لمعوقات في طريق حصولها على تمويل من عدة مناطق  ت

  يفاء سنلا يةحما "معالجة الثغرات في اليات وسياساتبعنوان تنفيذ حملتين ضغط ومناصرة رقمية 

 ق "التطبي "الحد الادنى للاجور حق واجب و" اعات الاقتصادية الغير منظمة في ظل الازماتالقط

  مستهدفةتسعة الجتمعية في المحافظات الل وحدات الحماية الممن قب مبادرات مجتمعية 8تنفيذ 

 طاعي القاملات فنحو اليات حماية اكثر فاعلية لاعمال حقوق النساء العن " ورقتي موقف بعنوا اعداد 

على  ور وأثرهى للأجالسياسات الحكومية الفلسطينية تجاه إعمال الحد الأدن" و الاقتصادي الغير منظم "

 "وارئالطلرسمية في الأزمات وحالات من النساء العاملات في القطاعات غير االفئات الهشة 

 ن مع بالتعاو سطينفل اء فياطلاق الدراسة الخاصة بواقع تمويل النس: "وانات بعنتنفيذ طاولتين مستدير

 يةكثر فاعلماية امناقشة ورقة الموقف نحو اليات ح"" و شبكة المنظمات الاهلية ومنتدى مناهضة العنف

 ."دي الغير منظملاعمال حقوق النساء العاملات في القطاع الاقتصا

 نقابية اهيم الفالم زعقد دورة تدريبية لمجموعة مختارة من العاملات ممن يتمتعن بصفات قيادية حول تعزي

لقائم اي العمل ييز فوالضغط والمناصرة كما تناول التدريب واقع المرأة الفلسطينية في سوق العمل والتم

 مل.ق العة الخاصة بحقورق الى الاتفاقيات والمعاهدات الدوليى النوع الاجتماعي وتم التطعل

 صرة المناط و، الضغم الاقران: تعلاهدة مندمتعبعناوين قم الجمعية طادريبات وبناء قدرات للة تعقد سلس

 الفعالة، تعزيز الموارد.

 

 برنامج المساعدات : 

ة الميسور لعائلاتافلسطيني وعدد من مع الشعب ال من المؤسسات المتضامنةمع عدد  الجمعية بالتعاون تقوم

 :حيث تممساعدات عينية ومادية  تقديمب

  الفلسطيني ز التراثمن مركعم سر بدأ 6 ـل شهرية مساعدات نقديةتقديم 

 مانحة بدعم من عدة مؤسساتمتفوقين طلاب محتاجين و 5ـلمنح م يتقد 

 امراة اسرة ترأسها 50مضان المبارك لـ طرود غذائية خلال شهر ر وزيعت. 

  الاضحى. فل خلال عيدط 50لـ  دينار 20توزيع عيديات بقيمة 

 ابلساسرة محتاجة في مدينة ن 180ـ توزيع لحوم اضاحي ل. 

 

 

 وانجازات مواقع الجمعية:نشطة ا 

 سطيني عمل الفلون الامعة النجاح الوطنية وعقد عدة لقاءات حول قانشراكة مع العيادة القانونية في جال

 دة.سي 40استفادت من هذه اللقاءات حيث  وقانون النفقة

  ية والتوعر بكص الموزارة الصحة و جمعية الاغاثة الطبية وغيرها حول الفحعدة لقاءات بالشركة مع عقد

 سيدة. 55استفادت منها و الثديبسرطان 

 ب في شباكة الومشار مرأة السياسيةلمشاركة اسسة مفتاح حول تعزيز ؤعقد عدة لقاءات بالشراكة مع م

 حلية.المالانتخابات 
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 الحفاظ على السلم الاهلي،  شرطة حول دور المجتمع المحلي فيت بالتعاون مع مركز الءاعدة لقا عقد

 سيدة. 35هذ اللقاءات  ت مناستفاد، المخدرات ومكافحة

 المراة اشاركة السلام والديمقراطية حول م لقضاياز الفلسطيني قاءات بالتعاون مع المركعقد عدة ل

، اعيلنوع الاجتمالمبني على اشكال العنف راة من اانين وحماية الم، تعديل القو1325وقرار السياسية 

 ت.سيدة استفادت من هذه اللقاءا 45

 

 

 لي:ينفيذ ما تتم  ،ية الفلسطينية لمناهضة العنف ضد المرأةمن خلال عضويتنا في منتدى المنظمات الاهل 

 عقد ورشة حوارية حول قانون حماية الاسرة من العنف 

  ى هضة العنف عليوم لمناهضة العنف من خلال منتدى المنظمات الاهلية لمنا 16المشاركة في فعاليات

 .سيراتدوار نابلس لدعم الا

 ول إقراربية حالمشاركة في مؤتمر مع منتدى مناهضة العنف في حمدي منكو بعنوان عرض التجارب العر 

 .وانفاذ قانون حماية الاسرة من العنف

  ماية طالبة بح للمفي وقفة مع منتدى مناهضة العنف ضد المرأة امام مجلس الوزراء في رام اللهالمشاركة

 إقرار قانون حماية الاسرة من العنف.المدافعات عن حقوق الانسان و

 ويات الاولالمشاركة في ندوة حوارية مركزية في نابلس حول التحديات الوطنية وسبل مواجهتها و

 .سيدة 50 واستفادت منها

 

  الجمعية:دور مجلس الإدارة في متابعة سير عمل 

نت ة حيث كاداريالا هيئةة وانتخاب الاميتم انتخاب مجلس ادارة جديد كل سنتين حيث يتم عقد اجتماع الهيئة الع

  18/10/2021  اخر دورة انتخابية بتاريخ

 ليومياير العمل يدية. للجمعالتنظيمي  ي والهيكليضطلع مجلس الإدارة بدوره وفقا للنظام الإداري والمالحيث 

سقات من) يةمسؤولات مفاصل العمل الرئيس ةالجمعية، وبعضويمكتب تنفيذي ترأسه مديرة  في الجمعية

برفع يذي كتب التنفالموم يق ونائبتها، ة الاداريةهيئفي اجتماعاته غالبا رئيسة ال ( وتشاركاسبةالبرامج، المح

 لموظفين،اشؤون  ،)الماليةويبت بالتوصيات المرفوعة التقارير  ةناقشلملى توصياته إتقارير سير العمل و

 (.العمل استراتيجيةتطويرات على وأية  المشاريع،

 

 ية لعامجلاستراتيالخطة ا جمعية ممثلة بطاقمها التشغيلي وهيئتها الادارية باقرارت الامق 2022عام في 

ر يورة التطوأهمية وضر منانطلاقا والمالي داري الدليل الا واعتماد افة لتطويربالاض 2025 – 2022

 لبرامجها. تنمية المستدامةالمستمر على محاور العمل وتحقيق ال


